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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 001/2026 PARA CONTRATACAO DE 01 (UM) +
CADASTRO RESERVA DE TECNICO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS/ TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO PARA ATENDER A DEMANDA DO
MUNICIPIO.

O Municipio de Leopoldina/MG, através da Secretaria Municipal de Administrag@o, torna publico que estardo abertas, do dia 29 de junho a 02 de
Julho de 2026, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Administragdo n°. 001/2026, visando a contrataggo
temporaria de 01 (um) + CADASTRO RESERVA DE TECNICO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS/ TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, com fulcro no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n® 2.620/1994, Lei n°® 3.444/2002 .

CR = CADASTRO DE RESERVA

1-DAS INSCRICOES:

1.1- Ao se inscrever o(a) candidato(a) aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 -O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera comparecer no enderego descrito abaixo e fazer sua inscri¢o,
preenchendo os dados obrigatorios e anexando a documentag@o descrita no item 2 deste Edital.

1.3- DATA DAS INSCRICOES: 29 de junho a 02 de Julho de 2026

1.4 - LOCAL DE INSCRICAO: Departamento de Recursos Humanos localizada na Praga Professor Botelho Reis 28, Bairro Centro em Leopoldina
/MG.

HORARIO: 12:00 h as 16:00 h

1.5 - O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
tera sua inscrigdo cancelada, e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

2 - DADOCUMENTACAO:

Serdo exigidos dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscri¢do, os seguintes documentos:

- Curriculo Vitae, constante do anexo I, o qual devera vir acompanhado dos respectivos comprovantes de escolaridade e/ou experiéncias;
- Copia de Documento de Identidade;

- Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico de Seguranga do Trabalho,

- As paginas devem estar numeradas a titulo de organizagao.

3- SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

A - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, II, §1°, da
Constituigdo Federal,

B - Ter, no ato da inscri¢o, idade minima de 18 anos;

C - Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do item 4;

D - Ter, no ato da inscri¢do, a escolaridade exigida, comprovada mediante copia do diploma e/ou declaragdo de institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com a fungdo pleiteada e registro no respectivo conselho de classe (quando necessario);

4- DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:
O(a) candidato(a) concorrerd as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

FUNCAO VAGA CARGA HORARIA ESCOLARIDADE /PREREQUISITO REMUNERACAO

TECNICO DE SERVICOS|01 (um) + CR 40 (QUARENTA) HORAS |Escolaridade minima: Ensino Médio Completo|RS 2.163,34 + 800,00 de Vale Alimentagdo
ESPECIALIZADOS/ TECNICO EM SEMANAIS acrescido de Curso Técnico de Seguranga do

SEGURANCA DO TRABALHO Trabalho.

CR = CADASTRO DE RESERVA

CARGO ATRIBUICOES

TECNICO DE  SERVICOS|1. Cumprir o programa de prevengdo de acidentes e danos a satde elaborado, fiscalizando obras, sugerindo modificagdes, quando for o caso, de acordo com as caracteristicas de cada
ESPECIALIZADOS/ TECNICO|atividade e com as normas técnicas de seguranga do trabalho; 2. Participar da realizagio de campanhas, palestras e treinamentos especificos, visando conscientizar os funciondrios quanto a
EM imponéncia da utiliza¢o correta dos equipamentos de protegdo individual e coletiva, manutenc¢do da limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho, zelo pela sua higiene pessoal e adogéo
SEGURANCA DO TRABALHO |de posturas corretas na execugdo de suas tarefas, de forma a evitar acidentes e danos a satde; 3. Levantar informagdes junto aos funciondrios quanto a adequagdo dos equipamentos de
seguranga utilizados, em termos de conforto e eficiéncia, colhendo suas sugestdes e encaminhando-as para apreciagdo e deliberagdo superior; 4. Executar procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho, avaliando resultados obtidos; 5. Emitir relatorios acerca das condigdes ambientais de trabalho existentes, seus riscos a satide e integridade fisica dos funcionarios e
encaminhando-os para apreciagdo e deliberagdo superior, de forma a possibilitar a adogdo de métodos, técnicas e equipamentos de protegdo individual e coletiva que possam minimiza-los;

6. Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungio e com a area de atuagdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a populagéo.

IV — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Processo
Seletivo Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

4.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1¢
do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal n
7.853, de 24 de outubro de 1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica
(STJ) - visdo monocular; e no art. 24, § 4°, da Lei Complementar Municipal n® 15/2010, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribui¢des do cargo.

4.1.2. A ordem de convocacgao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
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Deficiéncia PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos
aprovados serdo convocados para ocupar a 21%, 41%, 61* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a
ordem de classificagdo.

4.1.3. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato

convocado para vaga reservada, implicara substituigdo e convocagdo do proximo candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja
candidato classificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve:

a) Marcar a opgdo especifica no Formulario de Inscrigao.

b) Encaminhar o laudo médico

4.4.0s candidatos inscritos nas vagas reservadas para PcD concorrerdo, concomitantemente,as vagas de ampla concorréncia.

4.5. A ndo observancia das exigéncias previstas para a inscri¢do de PcD implicaré a sua

inclusdo na listagem geral de ampla concorréncia, sem prejuizo das demais condi¢des deinscri¢@o previstas neste Edital.

5-DA SELECAO:

5.1- A selegdo constard da andlise de curriculo discriminando titulos comprovados, mediante critérios:

5.2 - Andlise de Curriculo:

A Selegdo constara da analise de curriculo com toda documentagao exigida no item 2 discriminado titulos, mediante critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Experiéncia de 01 ano a 02 anos 10 pontos
Experiéncia de 02 anos ¢ 01 dia a 03 anos 20 pontos
Experiéncia de 03 anos ¢ um dia a 05 anos 40 pontos

5.3 - Da Experiéncia:

Serdo atribuidos pontos de experiéncias, conforme tabela acima, mediante comprovagdo em CTPS, Contrato de Prestacdo de Servigos ou quaisquer
outros documentos reconhecidos por Lei.

*A Comprovagio de experiéncia devera constar de certiddo emitida por érgiao piblico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como,
0 tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas particulares, apresentar copia da CTPS, com foto e
folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido 2 Comissao, verificar o tempo de duragio do referido contrato.

5.1.1- PROVA PRATICA

5.1.2- A primeira parte da prova pratica terd 4 questdes, sendo avaliados conhecimentos e contetido no pacote Office , mais especificamente, em
Microsoft Excel.

5.1.3-- O candidato tera a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos para a realizacdo da prova pratica, com escala de pontuagdo de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos de acordo com a tabela seguinte:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
01 Questdo 1 05
02 Questdo 2 05
03 Questdo 3 05
04 Questdo 4 05
Total 20

5.1.4— A segunda parte da prova pratica sera a elaboragdo de um texto com tema proposto pela banca examinadora.

5.1.5— O candidato terd a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos para a realizagdo da prova pratica, com escala de pontuagdo de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

5.1.6— A prova pratica de simulag¢do de atendimento sera avaliada quanto a produg@o e erros (niimeros ¢ tipos de erros cometidos) ¢ entendimento da
situacdo relatada para o candidato.

5.1.7— A data da Prova Pratica sera divulgada no site no ato da publicagdo dos candidatos selecionados apds a primeira etapa e pode ser alterada com
o intervalo de 24h.

5.1.8— O municipio reserva-se ao direito de convocar o numero maximo de 10 candidatos para a segunda etapa, considerando como critério de
desempate a maior nota obtida, mediante a soma simples das notas da avaliagdo curricular.

5.1.9 - O candidato que ndo comparecer a prova pratica, automaticamente sera desclassificado.

5.2- ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater classificatorio.

5.2.1 - O Anexo III que trata dos Critérios de mensuragdo da entrevista visa analisar a adequagdo das competéncias do candidato (a) aos requisitos da
vaga.

5.2.2 - A etapa ¢ realizada por uma equipe qualificada.

5.2.3 - O Municipio reserva-se ao direito de convocar o nimero maximo de 10 candidatos para entrevista, considerando como critério de desempate
a maior nota obtida, mediante média aritmética simples das notas da avalia¢do curricular.

5.2.4 - A data da Entrevista Individual ¢ divulgada no site no ato da publicagdo dos candidatos selecionados, porém pode ser alterada com o intervalo
de 24h.

5.2.5 — Fica estabelecido tempo minimo de 20 minutos e maximo de 40 minutos para cada entrevista.

5.2.6 - Cabera aos seguintes servidores:

Marina de Oliveira Lima — Superintendente Gestao Administrativa

Fernanda Resende de Souza — Chefe de Departamento de Politicas de RH ;

Sarah Dutra Moraes Ferraz — Secretaria Municipal de Administragao.

A comissdo julgadora que ird realizar as entrevistas em conjunto, visando analisar a adequagdo dos candidatos as atividades inerentes ao cargo.

5.2.7- O candidato que ndo comparecer a entrevista . automaticamente sera desclassificado.

6 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:
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6.1 - Na lista de classificagdo constara a relagdo dos(as) candidatos(as), por ordem de classificagdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do
primeiro ao ltimo colocado.

6.2 - Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso.

6.3- O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Municipio www.leopoldina.mg.gov.br, além de ser afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Leopoldina.

7- DO RECURSO:

7.1 - Apods divulgacdo da lista de classificagdo, o(a) candidato (a) que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento
individual, que devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 2 (dois) dias contados da divulgacao do resultado.

7.2 - O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 - O Departamento de Politicas de Recursos Humanos convocara através de telefone celular ou e-mail os(as) candidatos(as) selecionados para
preenchimento da ficha cadastral, apresentando todas as documentagdes exigidas no Edital de Convocagdo, bem como para assinatura do contrato,
podendo ser convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento da fungao:

a)01 retrato % atual;

b) Xerox de certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Xerox do CPF do conjuge;

d) Xerox da certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e) Xerox da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

f) declarag@o escolar os filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

OBSERVACAO: APRESENTAR CPF DOS FILHOS INDEPENDENTE DA IDADE.

g) Xerox do diploma autenticado ou certificado de concluséo dos cursos exigidos para Comprovacao da escolaridade;

h) Xerox da carteira profissional;

1) Xerox da carteira de identidade;

j) Xerox do titulo de eleitor;

k) Xerox do comprovante de votacdo da tltima eleicdo;

1)Xerox do CPF;

m) Xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino);

n) Xerox do cartdo do PIS ou PASEP;

o) Tipo de sangue, fator RH;

p) Declaragdo de bens;

q) Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgdo fiscalizador da profissao;

r) Atestado médico favoravel fornecido pelo servigo médico desta Prefeitura;

s) Xerox do comprovante de residéncia;

t) Fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do curso exigido para o cargo;

u) Fotocopia autenticada de registro junto ao Conselho da Categoria Profissional ou Orgio Regulador respectivo se for o caso;

v) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Cargos, sob as penas da lei e para os fins do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Comarca (Site TIMG — Internet);

x) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais (Internet);

y) Telefone para contato;

z) Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Trabalhador e Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Dependente.

8.2 - O prazo da contratacdo ¢ de 06 meses, podendo ser rescindido por parte da administragdo unilateralmente, na hipdtese de desempenho
ineficiente das fungdes; por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico; necessidade de redugdo com gasto de pessoal; em razédo de
interesse publico pautado na conveniéncia e na oportunidade. O contrato podera, ainda, ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei
Municipal n° 2.620/94 alterada pela Lei n° 3.444/02.

8.3- Os(As) candidatos(as) que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital,
ficardo em cadastro de reserva, devendo a administragdo seguir a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade
do processo seletivo.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Informagdes: A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o(a)
candidato(a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

9.2 - Condigdes: A inscri¢ao do(a) candidato(a) importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitago tacita das condigdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

9.3 -O(A) candidato(a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informagdo exigida na ficha de inscri¢do e curriculo apds a
entrega dos mesmos.

9.4 - Nao havera inscri¢do fora da data prevista neste edital.

9.5-O(A) profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perdera o direito a vaga.

9.6 - Apds o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocagdo, o(a) candidato(a) que ndo comparecer sera eliminado do Certame, independentemente
de notificagdo judicial ou extrajudicial.

9.7- O presente processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da Administragéo.

Leopoldina, MG, 26 de Junho de 2025

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal

SARAH DUTRA MORAES FERRAZ
Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO I
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FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMA 001/2026
NOME

E- MAIL:

DATA DE NASCIMENTO IDENTIDADE CPF SEXO

I S A

ENDERECO N°/COMPLEMENTO

BAIRRO CEP CIDADE / UF

TELEFONE (S) TELEFONE (S) TELEFONE (S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N° 001/2026 que rege este processo seletivo, e, se convocado para contratacio, que
apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Leopoldina/MG, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO II DO EDITAL
CURRICULUM VITAE
NOME:

FUNGAO:

RG: |CPF:

ENDERECO:

CIDADE/UF: ITELEFONE:

EMAIL:

Experiéncia: (informar periodos, empregadores e cargos/fung¢des nos tiltimos cinco anos na area do cargo pleiteado).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de carteira de trabalho ou declaragdo onde trabalhou.

Formacio Escolar: (informar institui¢des de ensino, ano da conclusio, o curso e area de habilitagdo).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de declaragdo da escola, certificado ou diploma).

*A Comprovagio de experiéncia devera constar de certidio emitida por 6rgio publico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como
0 tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas particulares, apresentar copia da CTPS, com foto e
folhas da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido & Comissao, verificar o tempo de duracio do referido contrato.

ANEXO III DO EDITAL

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

“Competéncia é a combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais observdveis e mensurdveis que
induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizagdo” (American Compensation Association). Partindo deste pressuposto,
o Municipio realiza a etapa de entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais ¢ com énfase na
investigagdo de experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa de Entrevista Individual é realizada por uma equipe de profissionais que atuam na area
pretendida.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

1. COOPERACAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que,
para atingir os objetivos da institui¢do, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situa¢des, encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e
rigidas, contribuindo como agente de mudanga.

4. PROATIVIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as necessidades dos clientes internos ou externos e oferecer
servigos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e estimular a colaboragdo diante de situagdes imprevistas a partir de
seu comprometimento com os resultados.

6. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma 4gil e focada na solugao.

7. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente as orientagdes, mudando comportamentos
quando necessario e comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

8. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.
INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

1,0 a 5,0 — Atende parcialmente;

6,0 a 10,0 — Regular;
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11,0 a 15,0 — Atende plenamente;
16,0 a 20 — Supera expectativas.

Leopoldina, MG, 26 de Junho de 2026

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito Municipal

SARAH DUTRA MORAES FERRAZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Layla Ribeiro Avila
Codigo Identificador:67981165
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