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RETIFICAÇÃO DO EDITAL 02/2026

Onde lê-se: 

 

 

6. DA PROVA ESCRITA E DA ENTREVISTA

 

6.1. A prova escrita consistirá em avaliação objetiva, composta por 30 questões de múltipla
escolha, com quatro ou cinco alternativas, a critério da banca examinadora e Entrevista
Classificatória.

 

6.1.1. As questões de múltipla escolha valerão 2 pontos cada e a Entrevista de 0 a 40 pontos.

 

6.1.2. Para cada questão de múltipla escolha haverá apenas uma resposta padrão admitida como
gabarito, sendo consideradas para a correção apenas a marcação na folha de respostas,
considerando-se incorreta aquela questão que tenha sido rasurada, borrada ou que tenha
marcação dúbia ou com mais de uma alternativa assinalada.

 

6.1.3 Não haverá substituição da folha de textos definitivos por erro do candidato.

 



6.1.4 Critérios a serem avaliados na Entrevista que será realizada às 09h00 do dia 15/04/2026 no
Setor Psicossocial do Fórum Local (2º andar):

 

 

 

 

6.2. A prova escrita será realizada no dia 10 de abril de 2026, às 09h00, com duração de 03
(três) horas, incluído o tempo para marcação da folha de respostas,presencialmente, à Rua
Geraldo Campana, 200, Centro, no Setor Psicossocial , 2º andar, Forum de Leopoldina. A
Entrevista será realizada, no dia 26 de fevereiro de 2026, às 09h00, à Rua Geraldo Campana,
200, Centro, no Setor Psicossocial , 2º andar, Forum de Leopoldina.

ASSUNTO PONTUAÇÃO
Perfil do candidato em
relação ao trabalho

urbanidade,
proatividade,
dinamismo.

10

Aptidão e eficiência
para atendimento as

partes, advogados,
público geral.

05

Conhecimentos das
ações e demandas do

assistente social na
área jurídica.

15

Disponibilidade de
tempo para
envolvimento nas
ações a serem
desenvolvidas;
interesse na
aprendizagem de
novas funções e
estar

receptivo às
mudanças que forem

necessárias para o
bom desempenho no

trabalho.

10

Total 40 P0NTOS



 

 

LEIA-SE:

 

6. DA PROVA ESCRITA E DA ENTREVISTA

 

6.1. A prova escrita consistirá em avaliação objetiva, composta por 25 questões de múltipla
escolha, com quatro ou cinco alternativas, a critério da banca examinadora e 01 (uma)
questão discursiva.

 

6.1.1. As questões de múltipla escolha valerão 1,6 pontos cada e a discursiva de 0 a 20 pontos.

 

6.1.2. Para cada questão de múltipla escolha haverá apenas uma resposta padrão admitida como
gabarito, sendo consideradas para a correção apenas a marcação na folha de respostas,
considerando-se incorreta aquela questão que tenha sido rasurada, borrada ou que tenha
marcação dúbia ou com mais de uma alternativa assinalada.

 

6.1.3 Não haverá substituição da folha de textos definitivos por erro do candidato.

 

6.1.4 ENTREVISTA CLASSIFICATÓRIA: A entrevista valerá de 0 à 40 pontos.

 

Critérios a serem avaliados na Entrevista que será realizada às 09h00 do dia 15/04/2026 no
Setor Psicossocial do Fórum Local (2º andar):

 

 

 

ASSUNTO PONTUAÇÃO



 

Perfil do candidato em
relação ao trabalho

urbanidade,
proatividade,
dinamismo.

10

Aptidão e eficiência
para atendimento as

partes, advogados,
público geral.

05

Conhecimentos das
ações e demandas do

assistente social na
área jurídica.

10

Noções básicas de
Informática, incluindo

operação em
programas de edição
de

Texto, suas
funcionalidades

(copiar/colar/salvar em
formato Pdf,

enviar e-mails), e Uso
de sistemas eletrônicos
correlatos

05

Disponibilidade de
tempo para
envolvimento nas
ações a serem
desenvolvidas;
interesse na
aprendizagem de
novas funções e
estar

receptivo às
mudanças que forem

necessárias para o
bom desempenho no

trabalho.

10

Total 40 P0NTOS



6.2. A prova escrita será realizada no dia 10 de abril de 2026, às 09h00, com duração de 03
(três) horas, incluído o tempo para marcação da folha de respostas, presencialmente, à Rua
Geraldo Campana, 200, Centro, no Setor Psicossocial , 2º andar, Forum de Leopoldina. A
Entrevista será realizada, no dia 26 de fevereiro de 2026, às 09h00, à Rua Geraldo Campana,
200, Centro, no Setor Psicossocial , 2º andar, Forum de Leopoldina.

 

 

Onde lê-se:

 

 

8. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

8.1. A prova escrita valerá 60 (sessenta) pontos, com valor de 02 pontos por questão na prova de
múltipla escolha, e será corrigida por leitura óptica ou manual restrita à folha de respostas,
conforme os critérios informados no item 6.1.2 deste edital; e a Entrevista valerá de 0 a 40
pontos, conforme os critérios informados no item 6.1.4 deste edital.

 

Leia-se: 

 
8. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

8.1. A prova escrita valerá 60 (sessenta) pontos, com valor de 1,6 pontos por questão na

prova de múltipla escolha (totalizando 40 pts), e 20 pts, referente à Questão Discursiva,

e será corrigida por leitura óptica ou manual restrita à folha de respostas, conforme os

critérios informados no item 6.1.2 deste edital; e a Entrevista valerá de 0 a 40 pontos, conforme os
critérios informados no item 6.1.4 deste edital.

 

                                 DANIEL RECHE DA MOTTA
Juiz Diretor do Foro em Substituição

Documento assinado eletronicamente por Daniel Réche da Motta, Juiz(a) de Direito, em
16/03/2026, às 13:00, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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